Nuorasas

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES PANEVEZIO LIGONINES
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VS] RESPUBLIKINES PANEVEZIO LIGONINES DARBUOTOJU SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO
2024-2027 METAMS PATVIRTINIMO

2024 m. lapkri¢io 26 d. Nr. V-185
Panevézys

Vadovaudamasis VieSosios jstaigos Respublikinés Panevézio ligoninés jstaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-96, 34.5
papunkciu, atsizvelgiant | Smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos politika, patvirtintg direktoriaus
2023 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. V-20 ,,D¢él Smurto ir (ar) prickabiavimo prevencijos politikos
patvirtinimo*:

1. Tvirtinu pridedamg VS] Respublikinés Panevézio ligoninés darbuotojy smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo veiksmy plang 20242027 metams.

2. Pavedu

2.1. Dokumenty valdymo ir komunikacijos skyriui supazindinti su jsakymu direktoriaus
pavaduotojg infrastruktiirai, filialo Likény reabilitacijos ligoninés administratoriy ir Konsultacijy
poliklinikos, kliniky bei skyriy vedéjus, vyr. slaugytojas;

2.2. Teisés ir personalo skyriui organizuoti plano paskelbimg Ligoninés interneto svetainés
skiltyje Smurto prevencijos politika;

2.3. skyriy vedéjams ir vyr. slaugytojoms su jsakymu pasiraSytinai supazindinti jiems
pavaldzius darbuotojus;

2.4. jsakymo vykdymo kontrole Vidaus kontrolés ir audito skyriaus vedéjai.

Direktorius Mindaugas Vaitkus

Parengé

Vidaus kontrolés ir audito skyriaus
Profesinés sveikatos specialiste
Zydriiné Sedyteé

2024-11-22



PATVIRTINTA
VSs] Respublikinés Panevézio ligoninés direktoriaus
2024 m. lapkricio 26 d. jsakymu Nr. V-185

VSI RESPUBLIKINES PANEVEZIO LIGONINES DARBUOTOJU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Prevenciné priemoné

Priemoné

Terminas

Atsakingi asmenys

1. Psichosocialinés
darbo aplinkos
gerinimas

1.1. Supazindinti darbuotojus su VS| Respublikinés
Panevézio ligoninés (toliau — Ligoninés) darbuotojy
elgesio kodeksu

Priimant nauja
darbuotoja,
pakeitus teisés
akta, jvykus jvykiui

Vidaus kontrolés ir
audito skyrius,
padaliniy vadovai

2. Darbuotojy pareigy | 2.1. Periodiskai perzitréti ir atnaujinti darbuotojy Periodiskai, Teisés ir personalo
ir atsakomybiy aiSkus | pareiginius nuostatus, aiSkiai apibréziant darbuotojo pasikeitus teisés skyrius,
apibrézimas atsakomybes ir pareigas aktams padaliniy vadovai
3. Ligoninés kultiiros | 3.1. Iniciatyvos ,, Prie puodelio kavos “: pokalbis apie Kiekvieng savaitg Direktorius,
ugdymas, grieztai tau kylancius klausimus “ jgyvendinimas. Direktorius, direktoriaus
netoleruojant smurto ir | direktoriaus pavaduotojai, administracijos skyriy pavaduotojai,
priekabiavimo vadovai priima visus norin¢ius darbuotojus neformaliam administracijos skyriy
pokalbiui jiems ripimais klausimais vadovai

4. Darbo aplinkos
gerinimas

4.1. Darbo priemoniy atnaujinimas ir modernizavimas Pagal poreikj Administracija
4.2. Gydytojy, slaugos darbuotojy ir kito personalo 2024-2027 m. Administracija
paieska, siekiant pritraukti dirbti Ligoninéje sausio-gruodzio

meén.
4.3. Organizuoti administracijos ir Lietuvos gydytojy 2024-2027 m. Administracija

sajungos, Lietuvos slaugos specialisty asociacijos ir
Darbo tarybos atstovy susirinkimg dél pasitilymy
teikimo ir prevenciniy priemoniy taikymo psichologinio
smurto ir priekabiavimo ar kity psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy klausimais

rugsejo men.




5. Darbuotojy
informavimas apie
smurto ir
priekabiavimo
prevencijos Ligoninéje
politikg

5.1. Supazindinti darbuotojus su Smurto ir (ar)
priekabiavimo prevencijos politika

Priimant nauja
darbuotoja,
pakeitus teisés
akta, jvykus jvykiui

Padaliniy vadovai

5.2. Padaliniy vadovy ir darbuotojy supazindinimas su
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimo
rezultatais

Po psichosocialinés
rizikos vertinimo

Vidaus kontrolés ir
audito skyrius,
padaliniy vadovai

5.3. Organizuoti ir skaityti praneSimus padaliniy Pagal poreikj Vidaus kontrolés ir
vadovams ir darbuotojams Psichosocialiniy profesinés audito skyrius
rizikos veiksniy valdymo ir prevencijos jgyvendinimo
Ligoninéje tema
6. Darbuotojy 6.1. Darbuotojy mokymai ir ziniy tikrinimas apie smurto | 2024 — 2027 m. Administracija, Vidaus
mokymo smurto ir ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, kontrolés ir audito
priekabiavimo darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo skyrius, padaliniy
prevencijos srityje srityje vadovai
organizavimas 6.2. Organizuoti psichologinés gerovés ir psichikos Pagal poreikij Administracija, Vidaus
sveikatos stiprinimo paslaugy teikimg skyriy, kuriuose kontrolés ir audito
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimo skyrius
metu buvo nustatyta didziausia rizika, darbuotojams ir
(ar) kitiems darbuotojams, kurie nori gilinti Zinias
psichikos sveikatos srityje
6.3. Personalo mokymai perdegimo, profesinés Pagal poreikj Administracija
atsakomybés ir konflikty valdymo temomis
7. Padaliniy vadovy | 7.1. Padaliniy vadovy mokymai Siekiant stiprinti Pagal poreikj Administracija, Vidaus
mokymy gebéjimus palaikyti pagarba grista darbo aplinka, kontrolés ir audito
organizavimas pastebéti netinkama elgesj, taikyti numatytas skyrius
prevencines priemones padalinyje
8. Testiné smurto ir | 8.1. Testi psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy Pagal poreikj Vidaus kontrolés ir

priekabiavimo
prevencijos politikos
igyvendinimo
stebésena

gydytojy, bendrosios praktikos slaugytojy ir kito
personalo darbo vietose vertinimo (pasireiskimo)
monitoringg

audito skyrius

8.2. Analizuoti, vertinti smurto ir priekabiavimo atvejy

Pagal poreikj

Vidaus kontrolés ir




dinamika (pranesimy skaiciy, atvejy sprendimo
rezultatus, pagalbos teikimo apimtis)

audito skyrius

9. Pagalba smurtg ir
priekabiavimag
patyrusiems ar

dalyvavusiems tokioje
situacijoje
darbuotojams

9.1. Kriziy centre darbo dienomis darbuotojams teikti
anonimines konsultacijas psichosocialinés profesinés
rizikos bei smurto ir priekabiavimo darbo vietoje
klausimais

Pagal poreikj

Eglé Zubiene,
kepelionas Pavel
Andzejevski ir kt.
(specialisty komanda,
paskirta 2020 m. kovo
13 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-78)

9.2. PraneSimy dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo
darbo vietoje nagrinéjimas

Esant poreikiui

Medicinos etikos
komisija, kuri atlieka
smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe
vertinimg bei tyrimag
pagal darbuotojo
pateikta praneSima

9.3. Darbuotojams sudaroma galimybé anonimiskai 2024 — 2027 m. Administracija
pateikti informacija dél smurto ir (ar) prickabiavimo sausio — gruodzio
savo darbo vietoje (Ligoninés fojé pakabinta dézute meén.
,,Mes Jus girdime*)
10. Neformaliy 10.1. Kompetentingo asmens, atsakingo uz Smurto ir Pagal poreikj Profesinés sveikatos
priemoniy numatymas | (ar) priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima, specialisté Zydriiné
ir taikymas jvykus veiklos jgyvendinimas Sedyte
smurto ir (paskirta 2023 m.
priekabiavimg atvejui sausio 24 d.
direktoriaus jsakymu
Nr. V-40)
10.2. Organizuoti meno, muzikos uZsiémimy terapijas, Pagal poreikj Administracija

sveikatinimo procediiras pazeidziamoms darbuotojy
grupéms




