
TVIRTINU 

VšĮ Respublikinė Panevėžio ligoninės direktorius 

_______________________ 

(parašas) 

Mindaugas Vaitkus 

2025 m. rugpjūčio 27 d. 

 

 

ATASKAITA 

apie atliktus veiksmus, užtikrinant Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo 

įstatymo laikymosi kontrolę ir priežiūrą už 2025 m. I pusmetį 

2025 m. rugpjūčio 27 d. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo ir 

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK) rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros, patvirtintų 2021 m. 

lapkričio 24 d. VTEK sprendimu Nr.  KS-332 „Dėl rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos viešųjų 

ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros patvirtinimo“ (toliau – 

Rekomendacijos) nuostatomis bei remiantis direktoriaus 2021 m. gruodžio 29 d. įsakymo Nr. V-431 

„Dėl asmens, atsakingo už korupcijai atsparios aplinkos kūrimo, paskyrimo“ 2.7 punktu, 2025 m. 

liepos 14-18 dienomis Ligoninėje atlikta darbuotojų, įtrauktų įstaigoje į pareigybių, kurias užimantys 

asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašą, viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

laikymosi kontrolė už 2025 m. I pusmetį.  

Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolę atliko atsakingas už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą asmuo – teisininkė Jurgita Plekavičiūtė. 

Deklaravimo procesas Ligoninėje kontroliuojamas Privačių interesų registre (PINREG) 

atliekant viešą deklaracijų paiešką ir prisijungus prie sistemos turint tam suteiktus įgaliojimus. 

Ligoninės darbuotojų veiksmus, užtikrinant efektyvią viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją 

reglamentuoja Viešosios įstaigos Respublikinės Panevėžio ligoninės viešųjų ir privačių interesų 

derinimo tvarkos aprašas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. birželio 9 d. įsakymu Nr. V-134 „Dėl 

Viešosios įstaigos Respublikinės Panevėžio ligoninės viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas). 

Viešųjų ir privačiųjų interesų konfliktų prevencijos ir  stebėsenos tikslas užtikrinti, kad 

visi Ligoninės darbuotojai, privalantys deklaruoti privačius interesus, pateiktų deklaracijas ir privatūs 

interesai būtų deklaruoti tinkamai. 2025 m. spalio 1 d. PINREG duomenimis pareigą teikti privačių 

interesų deklaracijas turi 468 Ligoninės darbuotojai. Patikrinimo metu buvo tikrinama, ar visi 

Ligoninės darbuotojai, privalantys deklaruoti privačius interesus, yra pateikę deklaracijas, ar privatūs 

interesai deklaruoti tinkamai.  

Atlikus patikrinimą nustatyta, kad privačių interesų deklaraciją pagal nustatytus 

terminus buvo nepateikęs vienas darbuotojas, tačiau išsiuntus priminimą, darbuotojas sureagavo ir 

deklaraciją pateikė.  

Analizuojamu laikotarpiu Ligoninėje nebuvo gauta darbuotojų pranešimų apie 

nusišalinimą. Taip pat nebuvo priimta Ligoninės direktoriaus sprendimų dėl darbuotojų nušalinimo.   

Išanalizavus informaciją iš viešųjų pirkimų specialistų, ar dalyvaujantys pirkimo 

procedūrose asmenys prieš pradedant pirkimo procedūras yra pateikę deklaracijas, pažeidimų 

nenustatyta.  



Priėmimo ar skyrimo į pareigas metu Teisės ir personalo skyriaus specialistai 

informuoja darbuotoją apie pareigą deklaruoti privačius interesus Viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo (VPIDĮ) nustatyta tvarka ir terminais. Kiekvieną mėnesį atsakingas už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą asmuo, pagal pateiktus duomenis apie naujai priimtus/paskirtus 

darbuotojus kontroliuoja ir prižiūri, kaip deklaruojantys asmenys laikosi VPIDĮ nuostatų ir esant 

poreikiui išsiunčia darbuotojams el. paštu priminimus deklaruoti privačius interesus. 

Darbuotojams periodiškai mokymų metu arba el. paštu primenama apie pareiga 

nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų patikslinti deklaraciją, jeigu nurodyti 

duomenys pasikeitė, taip pat apie prievolę nusišalinti nuo visų interesų konfliktą galinčių sukelti 

veiksmų atlikimo/ sprendimų priėmimo. 

 

 

 

Asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą                Jurgita Plekavičiūtė 

 



TVIRTINU 

VšĮ Respublikinė Panevėžio ligoninės direktorius 

_______________________ 

(parašas) 

Mindaugas Vaitkus 

2026 m. sausio  9  d. 

 

 

ATASKAITA 

apie atliktus veiksmus, užtikrinant Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo 

įstatymo laikymosi kontrolę ir priežiūrą už 2025 m. II pusmetį 

2026 m. sausio 8  d. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo ir 

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK) rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros, patvirtintų 2021 m. 

lapkričio 24 d. VTEK sprendimu Nr.  KS-332 „Dėl rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos viešųjų 

ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros patvirtinimo“ (toliau – 

Rekomendacijos) nuostatomis bei remiantis direktoriaus 2021 m. gruodžio 29 d. įsakymo Nr. V-431 

„Dėl asmens, atsakingo už korupcijai atsparios aplinkos kūrimo, paskyrimo“ 2.7 punktu, 2026 m. 

sausio 5-6 dienomis Ligoninėje atlikta darbuotojų, įtrauktų įstaigoje į pareigybių, kurias užimantys 

asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašą, viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

laikymosi kontrolė už 2025 m. II pusmetį.  

Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolę atliko atsakingas už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą asmuo – teisininkė Jurgita Plekavičiūtė. 

Deklaravimo procesas Ligoninėje kontroliuojamas Privačių interesų registre (PINREG) 

atliekant viešą deklaracijų paiešką ir prisijungus prie sistemos turint tam suteiktus įgaliojimus. 

Ligoninės darbuotojų veiksmus, užtikrinant efektyvią viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją 

reglamentuoja Viešosios įstaigos Respublikinės Panevėžio ligoninės viešųjų ir privačių interesų 

derinimo tvarkos aprašas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. birželio 9 d. įsakymu Nr. V-134 „Dėl 

Viešosios įstaigos Respublikinės Panevėžio ligoninės viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas). 

Viešųjų ir privačiųjų interesų konfliktų prevencijos ir  stebėsenos tikslas užtikrinti, kad 

visi Ligoninės darbuotojai, privalantys deklaruoti privačius interesus, pateiktų deklaracijas ir privatūs 

interesai būtų deklaruoti tinkamai. 2026 m. sausio 6 d. PINREG duomenimis privačių interesų 

deklaracijas privalo pateikti 466 Ligoninės darbuotojai. Patikrinimo metu buvo tikrinama, ar visi 

Ligoninės darbuotojai, privalantys deklaruoti privačius interesus, yra pateikę deklaracijas, ar privatūs 

interesai deklaruoti tinkamai.  

2025 m. liepos mėn. pasirašytas bendradarbiavimo susitarimas su Vyriausiąja  

tarnybinės etikos komisija, suteikiant VšĮ Respublikinei Panevėžio ligoninei teisę inicijuoti duomenų 

sutikrinimą privačių interesų deklaracijų apimtyje su PINREG sistemoje gautais duomenimis iš 

registrų (Sodros ir kt.). 

Atsižvelgiant į Sveikatos apsaugos ministerijos 2025-09-24 raštą Nr. 10-3019 „Dėl 

konsultacijos pateikimo“ 2025 m. spalio mėn. pradžioje buvo atlikta gydytojų privačių interesų 

deklaracijose pateiktų duomenų analizė. 



Atlikus patikrinimą nustatyta, kad privačių interesų deklaraciją pagal nustatytus 

terminus yra pateikę visi darbuotojai. Peržiūrėjus gydytojų pateiktas deklaracijas nustatyta, kad 

daugelis Ligonine dirbančių gydytojų dirba keliose įstaigose, tačiau: 

1. deklaruojamos ne visos darbovietės; 

2. deklaracijoje vis dar nurodytos darbovietės, kuriose gydytojas Sodros duomenimis 

jau nebedirba. 

3. deklaruotos ne visos turimos pareigos Ligoninėje (pvz. deklaracijoje nurodomos tik 

skyriaus vedėjo pareigos, o gydytojo pareigos nenurodomos (ir atvirkščiai)). 

 2025-10-23 visiems deklaruojantiems asmenims buvo išsiųstas pranešimas apie 

pareigą deklaruoti privačius interesus ir atnaujinti duomenis nustatytais terminais bei būtinybę 

nurodyti visas savo darbovietes ir jose einamas pareigas. Dalis darbuotojų deklaracijas atsinaujino, 

kitiems priminimai siunčiami asmeniškai. 

Analizuojamu laikotarpiu Ligoninėje buvo gautas vienas darbuotojo (direktoriaus 

pavaduotojo medicinai) pranešimas apie nusišalinimą. Šiuo pagrindu buvo priimtas direktoriaus 

sprendimas dėl nušalinimo nuo visų sprendimų, galinčių sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą, 

rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūrų arba kitų tarnybinių pareigų atlikimo sutuoktinės 

atžvilgiu.  

Išanalizavus informaciją iš viešųjų pirkimų specialistų, ar dalyvaujantys pirkimo 

procedūrose asmenys prieš pradedant pirkimo procedūras yra pateikę deklaracijas, pažeidimų 

nenustatyta.  

Priėmimo ar skyrimo į pareigas metu Teisės ir personalo skyriaus specialistai 

informuoja darbuotoją apie pareigą deklaruoti privačius interesus Viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo (VPIDĮ) nustatyta tvarka ir terminais. Kiekvieną mėnesį atsakingas už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą asmuo, pagal pateiktus duomenis apie naujai priimtus/paskirtus 

darbuotojus kontroliuoja ir prižiūri, kaip deklaruojantys asmenys laikosi VPIDĮ nuostatų ir esant 

poreikiui išsiunčia darbuotojams el. paštu priminimus deklaruoti privačius interesus. 

Darbuotojams periodiškai mokymų metu arba el. paštu primenama apie pareiga 

nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų patikslinti deklaraciją, jeigu nurodyti 

duomenys pasikeitė, taip pat apie prievolę nusišalinti nuo visų interesų konfliktą galinčių sukelti 

veiksmų atlikimo/ sprendimų priėmimo. 

 

 

 

Asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą                Jurgita Plekavičiūtė 

 


