TVIRTINU
V3] Respublikine Panevézio ligoninés direktorius

(parasas)
Mindaugas Vaitkus
2026 m. sausio 28 d.

SAKINIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO PRIEMONIU
IGYVENDINIMO ATASKAITA 2025 M.

1. UZDAVINYS
Didinti jstaigy veiklos vieSumg ir atskaitinguma visuomenei
Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo Laukiami rezultatai | Laukiamas rezultato Rezultatas
Nr. terminas kriterijus
1.1. | Organizuoti Ministerijos atstovy | Ministerija, 2023 m. IV | ISgrynintos Skaicius istaigy, | Ivykdyta
ir Ministerijai pavaldziy jstaigy | Ministerijai ketv., vertybés, nusimaciusiy vidines | 2025-07-24 atnaujintos ir
bei asmens sveikatos priezitiros | pavaldZios 2024 m. IV | atspindincios jstaigos vertybes: | paskelbtos vieSai
Istaigy (toliau — ASP]) vadovy jstaigos, ASP] ketv., visuomengs, 2023 m. — 13; 2024 | pagrindinés Istaigos
susitikimus tikslu i§gryninti 2025 m. IV klienty ir pacienty | m. — 13; 2025 m. — | vertybes:
jstaigos vertybes. ketv. keliamus 121, e Profesionalumas;
likescius e Pagarba ir démesys
paslaugy kiekvienam pacientui;
teikéjams, leis ¢ Bendradarbiavimas,
efektyvinti veikla sveikatos ir  gyvybés
ir teikti isaugojimas.
skaidresnes
paslaugas.
1.2. | Organizuoti Ministerijos atstovy | Ministerija, 2023 m. IV | Nustatytas Istaigy, dalyvavusiy | Ivykdyta
ir Ministerijai pavaldziy jstaigy | Ministerijai ketv., poreikis surengtose 2025-12-05 LSMU
bei ASP] darbuotojy / medicinos | pavaldZios 2024 m. IV | kvalifikacijos vieSosiose Kauno ligoninés ir SAM
personalo vieSasias konsultacijas | istaigos, ASPI ketv., tobulinimo konsultacijose  tarp | organizuota konferencija

! Jei Ministerija taps naujy jstaigy dalininke ar jstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaicius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todél skai¢ius néra absoliutus.




apie skaidresn¢ sveikatos
priezitros sistema.

2025 m.
ketv.

IV

korupcijos
prevencijos
srityje.
Nustatytas
pasirengimas
uztikrinti
numatyty
priemoniy
korupcijos
rizikoms mazinti
tinkama
igyvendinima.
Identifikuotas
korupcijos
prevencijos
veiklos vykdymo
poreikis,
atsizvelgiant 1
istaigos dydj ir
(ar)
administracinius
pajégumus,  bei
priemonés, kurios
biitinos korupcijai
atspariai aplinkai
sukurti, siekiant
kuo mazesnes
administracinés
nastos.

Ministerijos atstovy
ir darbuotojy,
skaiCius: 2023 m. —
13; 2024 m. — 13;
2025 m. — 122,

,.Skaidrumo ir
antikorupcinio
sagmoningumo stiprinimas
sveikatos priezitiros
sistemoje*.
Konferencijoje dalyvavo
Ligoninés direktorius ir
uz korupcijos prevencija
atsakingas asmuo.

1.3.

Interneto svetainéje ir viesai
matomose jstaigy erdvése (fojé,

koridoriuje, kitoje gerai

Ministerijai
pavaldzios
jstaigos, ASP]

Kiekvienais
metais
vieSinama
aktuali ir

Didesnis
visuomenes ir
pacienty

Viesai  skelbiamos
istaigos vertybés
(interneto svetaingje

Ivykdyta

Ligoninés
paskelbtos
svetaingje

vertybés
interneto

2 Jei SAM taps dalininku naujy jstaigy, ar jstaigos bus reorganizuotos ir keisis skai¢ius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todél skai¢ius néra absoliutus




matomoje vietoje) skelbti atnaujinta antikorupcinis ir gerai jstaigoje | https://www.paneveziolig
Jstaigos vertybes. informacija sagmoningumas. matomoje vietoje). onine.lt/apie-mus/
bei Ligoninés skyriy ir
koridoriy skelbimy
lentose.
1.4. | Organizuoti jstaigoje kasmeting | Ministerija, 2023 m. IV | Didesnis Istaigos vadovybeés ir | Ivykdyta
vadovybés bei darbuotojy Ministerijai ketv., darbuotojy darbuotojy 2025-05-29  Ligoninéje
diskusija, tikslu aptarti jstaigos pavaldzios 2024 m. IV | antikorupcinis suorganizuoty kontaktiniu biidu vyko
vertybes ir antikorupcinius istaigos, ASP] ketv., sgmoningumas. diskusijy skaicius: ne | ,, Transparency
poky¢ius. 2025 m. IV maziau nei viena | International mokymai
ketv. diskusija per | ,,Istaigos vertybiy svarba,
kalendorinius metus. | kuriant skaidresn¢
sveikatos prieziliros
sistemag‘.
Mokymuose  dalyvavo
direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, skyriy
vedéjai, administracijos
darbuotojai, vyresn.
slaugytojai. Mokymy
dalyviai grupése atliko
interaktyvy pratima,
kurio metu  aptartos
vertybés ir  iSskirtos
svarbiausios, kuriomis jie
vadovaujasi teikiant
paslaugas, taip  pat

dalyviai teiké sitlymus

kur jos galéty biti
skelbiamos. I§grynintos
pagrindinés vertybés:

profesionalumas, pagarba
ir démesys kiekvienam
pacientui,
bendradarbiavimas,
sveikatos ir gyvybés



https://www.panevezioligonine.lt/apie-mus/
https://www.panevezioligonine.lt/apie-mus/

iSsaugojimas.
Atsizvelgiant ] tai,
Ligoninéje liepos 24 d.
patvirtintos (atnaujintos)
ir  paskelbtos  vieSai
jstaigos vertybés.

L.5.

Organizuoti ASP] ir pacientams
atstovaujanciy organizacijy
diskusijg apie pagarbos,
pasitikéjimo, atsakomybés ir
smurtinés kulturos (jskaitant
verbalinio, psichologinio ir
fizinio smurto) netoleravimo

ugdyma tarp mediky ir pacienty.

ASP] (isskyrus
GMP)

2024 m.
ketv.
2025 m.
ketv.

1Y%

1Y%

Atviresné,
skaidresné ir
efektyvesné
istaigos veikla ir
pagarbos kultiira
skatina didesnj
visuomeneés
pasitikéjimag
sveikatos
prieziliros sistema
ir ugdo pagarba
medicinos
personalui, o tai
mazina siekj uz
suteiktas asmens
sveikatos
priezZiiiros
paslaugas
neoficialiai
susimokéti ar
atsidékoti.

Diskusijy tarp ASP]
medicinos personalo

ir pacientus
atstovaujanciy
organizacijy apie
pagarbos,
pasitikéjimo ir
atsakomybés

ugdyma tarp mediky
ir pacienty skaicius:
ne maziau nei viena
diskusija per
kalendorinius metus.

Ivykdyta

2025-12-10 Uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimag
atsakingas asmuo
dalyvavo Kauno
technologijos universiteto
organizuojamame tyrime

Smulkiosios  korupcijos
Lietuvos sveikatos
prieziliros sektoriuje
tyrimas: sveikatos

priezilros jstaigy etikos
komitety ir pacientams

atstovaujanciy

organizacijy vaidmuo
preventuojant smulkiaja
korupcija. Tyrime

dalyvavo respublikiniy ir
universitetiniy  sveikatos
prieziiiros jstaigy etikos

komitety, pacienty
taryby, pacientams
atstovaujanciy

organizacijy nariai.
Grupinéje diskusijoje
diskutuotos €samos
antikorupcines

priemongs, ju
veiksmingumas, kaip

pagarbus  elgesys ir




atviras  paciento  bei
gydytojo  bendravimas
ugdo pagarbg ir mazina
norg neoficialiai
susimokeéti, etikos
komitete  svarstomi su
smulkigja korupcija susije
skundai, kokie poky¢ciai
reikalingi sveikatos
prieziiiros jstaigy Zzmoniy

vadybos, lyderystés,
organizacijos  kultiiros
procesuose. Daugiau

informacijos apie tyrima
https://pulse ktu.edu/#apie

1.6. | Vykdyti pacienty arba asmeny, Ministerijai 2024 m. I ketv. | Tobulinama ASP] | Atlikty apklausy, | Ivykdyta
kuriems teikiamos vieSosios pavaldzios uz 2023 m., ir istaigy veikla, kuriy  apibendrinti | Atlikta Ligoninés
paslaugos ar vykdoma iikio jstaigos, ASP] 2024 m. 1V | atsizvelgiant ] rezultatai  paskelbti | pacienty apklausa.
subjekty prieziiira ir kontrolé, (i8skyrus GMP) | ketv., pacienty, klienty, | jstaigos interneto | Anketa iSdalinta visiems
apklausas, siekiant jvertinti 2025 m. IV | kuriems teikiamos | svetain¢je, skaiCius: | Ligoninés  padaliniams
pacienty / klienty pasitenkinimo ketv. vieSosios ne maziau nei viena | bei filialui Likény
teikiamomis paslaugomis lygj, paslaugos, ar apklausa per | reabilitacijos ligoniné.
integruojant klausimus apie tikrinty jstaigy ir | kalendorinius metus. | Apklausoje dalyvavo 434
korupcija, o apibendrintus Jmoniy patirt] bei pacientai. Rezultatai
apklausy rezultatus vieSinti siilymus. paskelbti interneto
istaigos interneto svetaingje. svetaingje

https://www.paneveziolig
onine.lt/korupcijos-
prevencija/

1.7. | Didinant pacienty antikorupcinj | ASP] 2024 m. IV | Kokybiskas Parengtos atmintinés | Ivykdyta dalinai
rastinguma, parengti pacientams | (iSskyrus GMP) | ketv., pacienty pacientams: Parengtos atmintinés
atmintines, padésiancias jiems 2025 m. | aptarnavimas yra | 1. vieSinamos | pacientams ir vieSinamos
pasiruosti vizitui pas gydytoja, ir IVketv. kokybiskai Jstaigos interneto | jstaigos interneto
jas vieSinti jstaigos interneto veikiancios svetaingje ir jstaigoje | svetaingje

svetaingéje ir jstaigoje vieSai

jstaigos poZymis.

https://www.paneveziolig



https://pulse.ktu.edu/#apie
https://www.panevezioligonine.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.panevezioligonine.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.panevezioligonine.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.panevezioligonine.lt/atmintines-pacientams/

matomose vietose bei dalyti
apsilankymo jstaigoje metu.

Tinkamas
paciento
pasiruoSimas
vizitui pas
gydytoja mazins
smulkigja
korupcija.

viesai matomose
vietose;

2. paciento
atmintiniy

parsisiuntimy  arba
perziliry, nuo per
kalendoriniais metais
suteikty asmens

sveikatos prieziliros
paslaugy pacientams
bendro skaiCiaus
procentiné dalis:
2023 m. — 10 proc.;
2024 m. — 15 proc.;
2025 m. —20 proc.;
3. Isdalyty atmintiniy
nuo per
kalendoriniais metais
suteikty asmens
sveikatos prieZiiiros
paslaugy pacientams
bendro skaiCiaus
procentiné dalis:
2023 m. — 10 proc.;
2024 m. -15 proc.;
2025 m. — 20 proc.

onine.lt/atmintines-

pacientams/ bei
dalinamos  pacientams
apsilankymo pas
specialista metu.

Skai¢iavimai neatliekami
dél $iy priezasCiy:
1.atmintiniy
persisiuntimy ar perzitiry
skai¢iavimui biitinos
techninés priemongs,
kurioms jsigyti Ligoniné
patirty papildomas
iSlaidas;

2. dalinamy atmintiniy
skaiiavimas rankiniu
bidu neoptimalus
sprendimas,
reikalaujantis papildomy
sveikatos prieziiiros
specialisto laiko sgnaudy.

1.13.

Skelbti informacija apie pacienty
teises ir pareigas  jstaigos
interneto svetainéje.

Ministerija,
ASPI,
Ministerijai
pavaldzios
jstaigos

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

IV

IV

IV

Pacienty, Zinanciy
savo teises,
skaiCiaus
didéjimas mazina
smulkiaja
korupcija
istaigoje.

Visy istaigy
interneto  svetaingje
skelbiama
informacija apie
pacienty teises ir
pareigas.

Ivykdyta
Pacienty teisés ir pareigos
patvirtintos ~ Ligoninés

vidaus tvarkos taisyklése,
skelbiamos interneto
svetainéje

https://www.panevezioligoni

ne.lt/aktuali-informacija/ ir
skyriy postuose



https://www.panevezioligonine.lt/atmintines-pacientams/
https://www.panevezioligonine.lt/atmintines-pacientams/
https://www.panevezioligonine.lt/aktuali-informacija/
https://www.panevezioligonine.lt/aktuali-informacija/

esanciuose
informaciniuose
segtuvuose.

1.14. | Vykdyti registracija | ASP] (iSskyrus | 2023 m. IV | ISankstinés Registracijy pirminio | Jvykdyta dalinai
ambulatorinéms asmens | GMP), VLK, ketv., pacienty lygio ISankstinés pacienty
sveikatos prieziiiros paslaugoms | Ministerija 2024 m. IV | registracijos ambulatorinéms registracijos (IPR)
gauti per ISanksting pacienty ketv., (IPR) asmens sveikatos | informacinés  sistemos
registracijos informacing sistemag 2025 m. IV | informacinés priezitiros duomenys pateikiami
(toliau — IPR IS) visa apimtimi. ketv. sistemos paslaugoms  gauti, | Svieslentéje

duomenys leis atlickamy per IPR IS, | https://osp.stat.qgov.It/pacie
stebéti eiliy procentinis  dydis: | ntu-eiles - . '
dinamikg ir 2023 m. — daugiau | Remiantis  Svieslentéje
identifikuoti kaip 70 proc., 2024 | pateiktais  duomenimis
problemas, taip m. — daugiau kaip 70 2025 m.  registracijy
pat stebéti proc., 2025 m. - antrinio ir tretinio lygio
taikomy poveikio | daugiau kaip 70 proc. specialistq'
priemoniy Registracijy antrinio aml?ulatorlnéms asmens
efektyvuma ir ir tretinio  lygio sveikatos pI‘lGZlﬁI‘O‘S
mazinti esminius | specialisty paslaugoms gaut,
korupcijos rizikos | ambulatorinéms atlieckamy per IPR IS,
veiksnius asmens  sveikatos | procentinis dydis 89,25
paslaugy prieziliros proc.
prieinamumo paslaugoms  gauti,
srityje. atliekamy per IPR IS,

procentinis  dydis:

2023 m. — daugiau

kaip 95 proc., 2024

m. — daugiau kaip 95

proc., 2025 m. -

daugiau kaip 95 proc.

2. UZDAVINYS

Didinti darbuotoju samoninguma praneséju apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniu kuriant korupcijai atsparia aplinka

2.1. | Skatinti darbuotojus suprasti | Ministerija, Did¢jantis Organizuoty Ivykdyta
praneséjy apsaugos mechanizmo | Ministerijai 2024 m. IV | darbuotojy mokymy, seminary, | 1. UZ korupcijai atsparios
esme ir jo veikimg. Stiprinti ketv., pasitikéjimas diskusijy ir gerosios | aplinkos kiirima



https://osp.stat.gov.lt/pacientu-eiles
https://osp.stat.gov.lt/pacientu-eiles

darbuotojy sagmoninguma,
uztikrinant prane$¢jy apsauga,
siekiant keisti institucinj pozitrj
praneséjus, Salinti  neigiama
poziurj ir  nuostatas  del
praneSimy teikimo apie neteiséty
ar nesaziningg elgesj, organizuoti
mokymus, seminarus, diskusijas
ir gerosios patirties sklaidos
renginius.

pavaldzios
jstaigos, ASP]

2025 m.
ketv.

IV

praneséjy
apsaugos
mechanizmu
skatins
darbuotojus
pranesti apie
galimus
pazeidimus
istaigose ir
prisidéti prie
skaidresnés
sveikatos
prieziliros
sistemos.

patirties renginiy
skai€ius: 2024 m. — 1
vnt., 2025 m. — 1 vnt.
ir 2025 m. — 5 proc.
didesnis darbuotojy,
suprantanciy

pranes¢jy  apsaugos
mechanizmo esmg ir
jo veikima, skaiCius
nei 2024 m.

atsakingas asmuo 2025-
09-23 dalyvavo Lietuvos
Respublikos generalinés

prokuratiiros forume
,,Praneséjy forumas
2025%, skirtame
praneséjy apsaugos
stiprinimui  ir  vidiniy
pranesimy kanaly
veiksmingumo analizei.

Forumo metu Ligoniné
buvo paminéta kaip viena
i§  jstaigy  geriausiai
igyvendinanciy pranes¢jy
apsauga.

Su darbuotojais el. pastu
pasidalinta  informacija
apie  vykusj foruma,
Ligoninés indeélj siekiant
1gyvendinti praneséjy
apsauga ir pasiekimus,
tuo paciu priminta apie

Praneséjy apsaugos
jstatymo  nuostatas ir
pasidalinta nuoroda |
Ligonineés interneto
svetaing, kurioje
skelbiama detalesne

informacija pranes¢jams.
2. 2025 m. gruodzio 5 d.

Sveikatos apsaugos
ministerijos atstovai
jteiké Ligoninei padéeka
,.,Skaidrus sveikatos
sektorius  2025“  uz
nuosekly darba




korupcijos  prevencijos
srityje ir aktyvy indélj
stiprinant ~ pasitikéjimag
vieSosiomis
institucijomis.

3. Ligoninés interneto
svetaingje nuolat
skelbiamos Gairés

pranesé¢jams (sutrumpinta
ir pilna versija) bei kita su

pranes¢jo apsaugos
mechanizmu susijusi
informacija

https://www.panevezioligo
nine.lt/praneseju-apsauga/

3. UZDAVINYS
Tobulinti antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus
3.1. | Kalendoriniams metams | Ministerija, 2024 m. I ketv. | Atviresné jstaigos | Iki einamyjy mety I | Ivykdyta
pasibaigus apibendrinti | Ministerijai 2025 m. I ketv. | veikla didins ketviréio  pabaigos | Darbuotojy  praneSimai
darbuotojy  etikos  taisykliy | pavaldzios visuomenes istaigos interneto | apie  etikos  taisykliy
taikymo d¢l darbuotojy etikos | istaigos, ASPI pasitikeéjima svetainéje pavieSinta | pazeidimus nagrin¢jami
taisykliy  paZeidimo, etikos sveikatos nuasmeninta Medicinos etikos
taisykliy nuostaty laikymosi prieziiiros istaigoje veikianCios | komisijoje. 2025 m.
kontrolés, etikos  komisijos Jstaigomis ir pacia | etikos komisijos | Medicinos etikos
posédziuose priimty sprendimy sveikatos pragjusiy komisija buvo gavusi 2
rezultatus ir tai paviesSinti jstaigos priezitros kalendoriniy  mety | skundus susijusiy su
interneto svetainéje. sistema. darbo ataskaita. Ligoninés darbuotojy
etikos taisykliy
pazeidimais.  Komisija
iSnagrinéjusi skundus ir
jvertinusi aplinkybes
pateiké direktoriui
siillymus dél tolimesniy
veiksmy skatinanciy

darbuotojus elgtis etiskai,



https://www.panevezioligonine.lt/praneseju-apsauga/
https://www.panevezioligonine.lt/praneseju-apsauga/

pagarbiai ir kultdiringai.

Etikos komisijos
pra¢jusiy  kalendoriniy
mety darbo ataskaita
pavieSinta Ligoninés
interneto svetainéje

https://www.paneveziolig
onine.lt/medicinos-
etikos-komisija/

3.2

Siekiant Salinti teisinio
reguliavimo trikumus, stiprinti
darbuotojy antikorupcinj
sagmoninguma, nustatyti
papildomas kontrolés priemones
valdant interesy konfliktus,
jstaigose  uZtikrinti  Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy  derinimo  jstatymo
(toliau — Jstatymas) laikymosi
kontrole ir prieziiirg,
vadovaujantis Istatymo ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK)
rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy  derinimo  jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieziiiros,
patvirtinty 2021 m. lapkri¢io 24
d. VTEK sprendimu Nr. KS-332
D¢l rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy  derinimo  jstatymo
laikymosi kontrolés ir priezitiros
patvirtinimo*, (toliau —
Rekomendacijos) nuostatomis,

Ministerija,
Ministerijai
pavaldzios
istaigos, ASP]

2023 m.
ketv.,
2024 m.
ketv.,
2025 m.
ketv.

v

1Y%

1Y%

Sudarytos salygos
atskleisti
deklaruojanciy
asmeny privacius
interesus,
uztikrinti, kad
priimant
sprendimus
pirmenybe¢ bty
teikiama
vieSiesiems
interesams, ir
uzkirsti kelig kilti
interesy
konfliktams bei
plisti korupcijai.

Pagal poreikj
atnaujinti ir jstaigos
vadovo jsakymu
patvirtinti  jstaigos
vidiniai teisés aktai,
reglamentuojantys

vieSyjy ir privaciy
interesy kontrole, o
istaigos vadovui
pateikty raStiSky
ataskaity skaicius per
kalendorinius metus
— nemaziau kaip dvi.

Ivykdyta
Ligoniné
uztikrinti
skaidry asmens sveikatos
priezitros paslaugy
teikima,

racionaly bei efektyvy

siekdama

valstybes 1Stekliy
naudojima,

vieSyjy interesy virSenybe
pries

privacius interesus,
vadovaudamasi

Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir

privaciy interesy

derinimo jstatymu vykdo
nuolating

privaciy interesy
deklaravimo kontrole,
uztikrina,
darbuotojai,

jtraukti | pareigy, kurias
einantys
asmenys
deklaruoti

kad

privalo



https://www.panevezioligonine.lt/medicinos-etikos-komisija/
https://www.panevezioligonine.lt/medicinos-etikos-komisija/
https://www.panevezioligonine.lt/medicinos-etikos-komisija/

apie atliktus veiksmus,
informuojant jstaigos vadova.

privacius interesus,
sarasa,

vykdydami pareigas,
nustatyta

tvarka  ir  terminais
deklaruoty

privacius interesus.
2025 m. liepos mén.

Ligoniné pasirasé
bendradarbiavimo
susitarimg su Vyriausigja
tarnybines etikos
komisija, suteikiant
Ligoninei teis¢ inicijuoti
duomeny sutikrinimag
privaciy interesy
deklaracijy apimtyje su
PINREG sistemoje
gautais duomenimis 1§
registry (Sodros ir kt.)

2025 m. spalio mén.
pradzioje buvo atlikta

gydytojy privaciy
interesy deklaracijose
pateikty duomeny

analize, siekiant jvertinti
ir nustatyti problematika
del  gydytojy  darbo

keliose istaigose.
[vertinus nurodytas
privaciy interesy

deklaracijas buvo
nustatyti neatitikimai ir
netikslumai

deél nurodyty pareigy arba

JY




pobiidzio, atsizvelgiant |
tai

darbuotojai buvo
informuoti apie
neatitiktis, pareiga
patikslinti

deklaracijas.  Daugelis
Ligonine dirbanciy

gydytojy dirba keliose
istaigose, taiau:

1. deklaruojamos ne visos
darbovietés;

2. deklaracijoje vis dar
nurodytos  darbovietés,
kuriose gydytojas Sodros

duomenimis jau
nebedirba.

3. deklaruotos ne visos
turimos pareigos
Ligoningje (pvz.

deklaracijoje nurodomos
tik  skyriaus  vedgjo
pareigos, o gydytojo
pareigos nenurodomos (ir
atvirksciai)). Analizés
rezultatai pateikti
direktoriui 2025 m. II
pusmecio Ataskaitoje
apie atliktus veiksmus,
uZztikrinant statymo
laikymosi  kontrolg ir
priezitirg. Nusisalinimo
del galimy interesy
konflikty atliekant
tarnybines




pareigas praSymus 2025
m. pateiké

1 administracijos
darbuotojas.
Nusisalinimas buvo
priimtas ir

direktoriaus

isakymu nuSalintas nuo

sprendimy, galiniy
sukelti vieSyjy

ir privaciy  interesy
konflikta,

rengimo, svarstymo ar
priémimo

procediiry arba  kity
tarnybiniy

pareigy atlikimo. 2025 m.
Iir IT pusmecio ataskaitos
pristatytos direktoriui ir
skelbiamos interneto
svetaingje
https://www.paneveziolig
onine.lt/korupcijos-

prevencija/
3.4. | Nustatyti, kiek ir  kokiy | Ministerija, Iki 2024 m. II | Ministerijai 2025 m. Ministerija, | Ivykdyta
korupcijai atsparios aplinkos | Ministerijai ketv. ASP], igyvendinus visos (100 proc.) | Atsparumo korupcijai
kiirimo priemoniy, apimanciy | pavaldZios iki 2025 m. II | Europos Ministerijai lygio nustatymas
tam tikrus Korupcijos | jstaigos, ASP] ketv. Komisijos pavaldzios jstaigos ir | Ligoningje atliktas 2024-
prevencijos jstatymo, VieSyjy ir Ministerija  ir | finansuojama ASP] bus atlikusios | 09-09. Nustatytas AKL
privaciy  interesy  derinimo Ministerijai projekta, kurio atsparumo korupcijai | yra 0,8 (aukstas
jstatymo, Praneséjy apsaugos pavaldzios metu bus sukurta | lygio nustatyma. atsparumo korupcijai
istatymo,  VieSyjy  pirkimy istaigos ir veiks lygis). AKL  iSvada
jstatymo, Vidaus kontrolés ir struktiirizuota vieSinama Ligoninés
vidaus audito jstatymo pagal veiklos interneto svetainéje
reikalavimus, yra idiegta sritis sistema, https://www.paneveziolig

institucijoje ar jstaigoje.

skirta sveikatos

onine.lt/korupcijos-
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sistemos veiklai
vertinti.
Nustatyty
rodikliy
duomenys bus
renkami,
lyginami,
analizuojami ir
skelbiami viesai.
Rodikliy
pagrindu gydymo
jstaigy paslaugy
kokybé bus
vertinama,
palyginama ir
vieSinama
regiony ir Salies
mastu. Vertinant

prevencija/ skiltyje
Atsparumo korupcijai

lygio nustatymas.

ASP] bus

matuojamas ir

atsparumo

korupcijai

rodiklis.

3.7. | Periodiskai organizuoti | Ministerija, 2023 m. IV | Didesnis Didesnis darbuotojy | Ivykdyta

mokymus darbuotojams, | Ministerijai ketv., darbuotojy sgmoningumas Mokymai korupcijos
padedant formuoti korupcijai | pavaldzios 2024 m. IV | samoningumas korupcijos prevencijos  klausimais,
atsparia aplinka ir siekiant | jstaigos, ASP] ketv., korupcijos prevencijos kuriuose dalyvavo
stiprinti darbuotojy 2025 m. IV | prevencijos klausimais: darbuotojas, atsakingas
antikorupcines  kompetencijas. ketv. klausimais. mokymy korupcijos | uz korupcijos prevencijq:
Mokymai turi apimti ne tik prevencijos 1. 2025-04-09 VTEK
teoriniy dalyky (teisés akty) klausimais, kuriuose | parengti nuotoliniai
aptarimga, bet ir praktiniy dalyvavo mokymai »Privaciy
pavyzdziy  pateikimg, pvz., darbuotojai, interesy deklaravimas™.
teismo sprendimy, Ziniasklaidoje atsakingi uz | 2. 2025-05-29
pavieSinty  korupcijos  atvejy korupcijos ,, Lransparency

aptarimg ir kt. Taip pat turi biiti

prevencija, skaiCius:

International mokymai
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pateikiami aiSkiis pavyzdziai,
kokiais veiksmais ir kokiose
srityse gali pasireiksti korupcija
jstaigoje. AiSkiai darbuotojus
informuoti apie veiksmy plana,
susidirus su galimai korupcinio
pobiidzio veika darbo vietoje ar
uz jos riby, kai tokia veika yra
susijusi su darbuotojo
uZimamomis pareigomis ar jo
vykdomomis funkcijomis (t. vy.
kaip reaguoti, kam konkreciai
pranesti, kaip pranesti ir kitais
aktualiais klausimais).

2023 m. — ne maziau
kaip 2 vnt., 2024 m. —
ne maziau kaip 2
vnt.,, 2025 m. — ne
maziau kaip 2 vnt., ir
mokymus (bent 2

skirtingomis
antikorupcijos
temomis) isklausiusiy
darbuotojy dalis

procentais: 2023 m. —
ne maziau kaip 10
proc.; 2024 m. — ne
maziau kaip 10 proc.;
2025 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; arba
savarankiSkai
18klausiusiy ne
maziau nei dvi temas
Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnybos mokymy
platformoje  adresu
https://emokymai.stt.1
t/ darbuotojy skaicius,
pagrindziamas jgytu
sertifikatu: 2023 m. —
ne maziau kaip 10
proc.; 2024 m. — ne
maziau kaiplO proc.;
2025 m. — ne maziau
kaip 10 proc.; arba
nuolat rengiama ir
atnaujinama
dalijamoji medZziaga
korupcijos

,,Jstaigos vertybiy svarba,
kuriant skaidresne
sveikatos priezitiros
sistemg““. Trukmé 3 val.,
iSduotas pazyméjimas.

3. 2025-07-01 VTEK
organizuotas susitikimas
»Skaidrumo pusry¢iai®,
kurio tikslas — stiprinti
skaidrumag ir pasitikéjima
vieSajame sektoriuje,
atvirai diskutuoti apie
kylancius i8stkius,
dalytis geraja patirtimi ir
stiprinti ~ antikorupcines
kompetencijas.

4. 2025-09-23 Lietuvos
Respublikos generalinés
prokuratiros ~ forumas,
skirtas praneséjy
apsaugos stiprinimui ir
vidiniy praneSimy kanaly
veiksmingumo  analizei
,,Pranesejy forumas
2025

5. 2025-12-05 LSMU
Kauno ligoninés ir SAM
organizuota konferencija

,»Skaidrumo ir
antikorupcinio
sagmoningumo
stiprinimas sveikatos

prieziliros sistemoje‘.
Mokymai, dalijamoji
medZiaga darbuotojams:
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prevencijos
klausimais
elektroniniu
iSplatinta
kaip 50
darbuotojy.

ir

pastu
daugiau
proc.

1. 2025-05-29

Ligonin¢je  kontaktiniu
bidu vyko
,, lransparency

International® mokymai
,,Istaigos vertybiy svarba,

kuriant skaidresne
sveikatos priezitiros
sistema™.

Mokymu metu
apzvelgtos  naujausios
antikorupcinés ir
skaidrumo tendencijos,
diskutuota temomis:

*kas yra s¢kmé
korupcijos  prevencijos
srityje?

*kaip uZztikrinate

korupcijos prevencija?
*1staigos kultiira

*Istaigos  vertybés ir
tikslai.

Mokymuose  dalyvavo
administracijos
darbuotojai, skyriy
vedéjai ir vyresn.
slaugytojos. Viso apie

100 darbuotojy. Dalyviai
buvo suskirstyti i dvi
grupes, kiekvienai grupei
skirtos 3 val. Mokymy
skaidrés iSsiystos skyriy
vedéjams. Dalyviams
iSduoti pazyméjimai.

2. 2025-05-09  per
PINREG darbuotojams




priskirti VTEK parengti

nuotoliniai mokymai
,,Privaciy interesy
deklaravimas”.

Mokymus savarankiskai
iSklause ir atliko 35 proc.

(156) darbuotojy,
turinCiy pareiga
deklaruoti privacius
interesus. Dar 7 proc.
(33) darbuotojy

mokymus prad¢jo, bet iki
galo neatliko.

3. 2025 m. sausio-
vasario mén.
Neurologijos ir Vaiky
ligy skyriuose vyko

susitikimai su
darbuotojais tema
»Elgesio normos,
anketiniy apklausy
rezultatai®, kuriy metu uz
korupcija atsakingas
asmuo supazindino
klausytojus su
antikorupcine veikla,

aptarti atvejai del galimos
korupcijos pasireiSkimo

tikimybés,

antikorupcinio  elgesio
principai, elgesio
taisyklés, pagarbaus

elgesio  standartai ir
atsakyta ] darbuotojy
paklausimus.

Akcentuotas pagarbus ir




etiSkas elgesys su
pacientais ir Ju
artimaisiais.

4. Naujiems Jstaigos
darbuotojams el. pastu
siunciamas VieSyjy ir
privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasas,
Instrukcija kaip teisingai
uzpildyti privaciy
interesy deklaracijg ir
priminimai apie pareiga

deklaruoti interesus.
Darbuotojai
konsultuojami korupcijos
prevencijos  klausimais
telefonu ir susitikimo
metu.
4. UZDAVINYS
Gerinti administraciniy ir vieSyju paslaugy kokybe, didinti sprendimuy ir procediiry skaidruma
4.1. | VieSosioms ASP], sudariusioms | ASP] (i8skyrus | 2023 IV ketv. | 2025 m. VieSyjy ASP], | Ivykdyta
sutartis su TLK dél paslaugy | GMP), VLK (uz 2022 m.); | vieSyjy ASP]] sudariusiy sutartis su | Statistinése formose
teikimo ir jy apmokéjimo PSDF 2024 TV ketv. | ,,Sveidrg“ jvesty | teritorine ligoniy | informacija pildoma
biudzeto léSomis, pildyti (uz 2023 m.); | duomeny sumy kasa (toliau — TLK) | nuolat. Vidin¢ stebéseng
informacija apie pacientams 2025 IV ketv. | (Eur), uz kurias dél paslaugy teikimo | vykdo Medicinos
suteiktas mokamas paslaugas (uz 2024 m. I | pacientams buvo |ir jy apmokejimo | statistikos skyrius. 2025
statistinése formose Nr. 066/a- pusm.) suteikta mokamy | PSDF biudzeto | m. | Sveidrg jvesty

LK ,,Stacionare gydomo asmens
statistiné kortele* ir 025/a-LK
»Asmens ambulatorinio gydymo
statistiné  kortele“, o VLK
vykdyti duomeny apie
pacientams suteiktas mokamas
paslaugas, pildomy formose Nr.
066/a-LK ,,Stacionare gydomo
asmens _statistiné kortele* ir

paslaugy, vidurkis
—ne maziau nei
85

proc. analogisky
sumy, nurodyty
vieSyjy ASP]
finansinése
veiklos

léSomis, informacijos
pildymas statistinése
formose apie

pacientams suteiktas
mokamas paslaugas
ir Siy duomeny
stebésena. VLK

atliktas 2022, 2023
mety ir 2024 m. |

duomeny sumy (Eur), uz
kurias pacientams buvo

suteikta mokamy
paslaugy, vidurkis bus
apskaiCiuotas ir

paskelbtas vasario mén.




025/a-LK ,,Asmens
ambulatorinio gydymo statistiné
kortele* bei finansinése veiklos
ataskaitose nurodomy gauty
pinigy sumas, uZ pacientams
suteiktas mokamas paslaugas,
stebésena.

ataskaitose,
vidurkio.

pusmecio duomeny

vertinimas ir
pateiktas istaigos
vadovui ar  jo

jgaliotam asmeniui.

4.2.

Taikyti jstaigos paramos gavimo
ir teikimo apskaitos ir vieSinimo

sistemg  pagal  Ministerijos
nustatyta  tvarka, patvirtintg
sveikatos  apsaugos  ministro

2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr.
V-1270 ,,Dé¢l rekomendacijy dél
asmens sveikatos  priezilros
jstaigy paramos gavimo ir
teikimo apskaitos ir vieSinimo
sistemos taikymo*.

ASP]

2023 m. IV

ketv. (uz 2021
m., 2022 m.,
2023 m. I
ketv.);

2024 m. IV
ketv. (uz 2022
m., 2023 m.,
2024 m. m. III

ketv.); 2025 m.
IV ketv. (uz
2023 m., 2024
m., 2025 m. III
ketv.)

ASP] i§samiai
atskleidziama visa
informacija,
susijusi su
gaunama ir
teikiama parama,
ir skaidresnis Sios
veiklos
vykdymas.

Taikoma Istaigos
paramos gavimo ir
teikimo apskaitos ir
vieSinimo  sistema,
kurios nustatytos
formos  vieSinamos
istaigos interneto
svetaingje ir
atliekama nurodytose
uzpildytose formose
pateiktos

informacijos analizg,
o iSvada bei sitilymai
ne reciau kaip kartg
per pusmet] pateikti
Istaigos vadovui ar jo

jgaliotam  asmeniui
del sistemos
tobulinimo,
korupcijos

prevencijos ir veiklos
skaidrumo didinimo.

Ivykdyta

Paramos  gavimo  ir
teikimo  apskaitos ir
vieSinimo sistema
taikoma, formos nustatyta
tvarka vieSinamos
Ligoninés interneto
svetaingje

https://panevezioligonine

t/parama/
2024 m. spalio 14 d.

direktoriaus jsakymu Nr.

V-156 patvirtintas
atnaujintas Paramos
inicijavimo, gavimo,
teikimo, naudojimo,
kontrolés, apskaitos ir
vieSinimo tvarkos
aprasas. 2025 m. gautos
paramos ir jos
panaudojimo,  paramos
davéjy laimétus
vieSuosius pirkimus

analize atlikta uz 2025 m.
I ir IT pusmetj, pateiktos
Ligoninés direktoriui.
Apibendrinus analizuota
informacijg ir jvertinus
gautos paramos
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panaudojima
antikorupciniu poziiiriu,

korupcijos rizikos
veiksniy nenustatyta.
Paramos gavimo, jos
panaudojimo ir vieSinimo
tvarkos pazeidimy
nenustatyta. Paramos
teikéjai nedalyvavo

vieSuosiuose pirkimuose.

4.3. | Uztikrinti Lietuvos Respublikos | ASP] (i8skyrus Sudarytos salygos | Specialisty,  kurie | [vykdyta
sveikatos  apsaugos ministro | GMP) 2024 IV | pacientams siun¢iant  pacientg | Vykdant kasmeting
2008 m. birzelio 28 d. jsakymo ketv., grei¢iau gauti sveikatos priezitiros | pacienty apklausa,
Nr. V-363 ,,Dél Siuntimy asmens 2025 IV | paslaugas, paslaugoms  gauti, | pacienty buvo klausiama,
sveikatos prieziliros paslaugoms ketv. informuojant rekomenduoty  tris | ar iSduodant siuntima
gauti iSdavimo, jforminimo ir pacientg apie teis¢ | gydymo jstaigas, | buvote informuotas,
atsakymy pateikimo  tvarkos rinktis. kuriose  pacientas | kuriose gydymo jstaigose
apraSo patvirtinimo* 14 punkto grei¢iau galéty gauti | (rekomenduotos bent
nuostatos,  kad  siunciantis jam reikalingas | trys) galétuméte gauti
specialistas pacientui paslaugas, skaicius: Jums reikalingas
%rek(.)menduotq .bent 3 gy@ymo 2024 m. — 100 proc., paslaugqs. Apklausos
Istaigas,  kuriose  teikiamos 2025 m. — 100 proc. rezultatai parode, kad
ati‘ti{l}iamos asmens s'Veikato's Kriterijaus rezultato teigiaplai 1 81 klausima
priezitiros paslaugos, lalkyrpva}sh jeyvendinimas atsake ‘ 85 _proc.
taip sudarant salygas greiciau apklaustyjy. Atkreiptinas

. o nustatomas  pagal | ¥

gauti jam reikalingas paslaugas. kasmetinius démesys, kad dauguma
acientu  apklausos atveju  Ligoninei  Sis
p % ap klausimas néra aktualus

rezultatus. o
pagal teikiamy paslaugy

specifika.

4.7. | Vykdyti pirkimy stebéseng pagal | Ministerija, 2023 IV | Skaidresni, Istaigos vadovui ar jo | Ivykdyta
tarptautiniy ir  supaprastinty | Ministerijai ketv.; efektyviau jgaliotam asmeniui | Atlikta vieSyjy pirkimy
vieSyjy  pirkimy  rodiklius, | pavaldZios 2024 IV | vykdomi vieSieji | pateikty iSvady apie | stebésenos pagal
skelbiamus VPT S$vieslentéje | jstaigos, ASP] ketv.; pirkimai, atliktos vieSyjy | tarptautiniy ir
adresu uztikrinant pirkimy stebésenos | supaprastinty vieSyjy




https://vpt.lrv.1t/1t/statistika-ir- 2025 m. IV |viesyjy pirkimy | pagal tarptautiniy ir | pirkimy rodiklius,
analize/pirkimu-vykdytoju- ketv. tikslg — racionaliai | supaprastinty vieSyjy | skelbiamus VPT
zemelapis-svieslente-1, ir atlikti naudoti  skirtas | pirkimy rodiklius | Svieslentéje adresu
vieSinamos informacijos analize, 1ésas. analizés rezultatus ir | https://vpt.lrv.1t/lt/statisti
o iSvadas ir esant poreikiui siilymus  skaicius: | ka-ir-analize/pirkimu-
sitilymus dél pirkimy stebésenos 2023 m. — 1 vnt., | vykdytoju-zemelapis-
rodikliy tobulinimo, korupcijos 2024 m. — 2 vnt., | svieslente-1 analizé ir
prevencijos veiklos skaidrumo 2025 — 2 vnt. iSvados (uz 2025 m. Lir IT
didinimo pateikti  jstaigos pusmetj) pateiktos
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui Ligonineés direktoriui.

ne reciau nei du kartus metuose.

Rengé¢jas:
Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo Jurgita Plekavicitté
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