Nuorasas

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES PANEVEZIO LIGONINES
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL DIREKTORIAUS 2023 M. SAUSIO 24 D. JSAKYMO NR. V-20 ,,DEL SMURTO IR (AR)
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO” PAKEITIMO

2023 m. geguzés 9 d. Nr. V-92
Paneveézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. V-96 patvirtinty VS] Respublikinés Panevézio ligoninés jstaty 34.5 punktu ir
atsizvelgdamas | Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
rengimo ir jos jgyvendinimo rekomendacijas, patvirtintas Sveikatos apsaugos ministro 2023 m.
vasario 24 d. jsakymu Nr. V-257 ,.D¢l asmens sveikatos prieziiiros jstaigos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos rengimo ir jos jgyvendinimo rekomendacijy patvirtinimo®:

1. Pakeic¢iu Smurto ir (ar) prickabiavimo prevencijos politikg (toliau — Politika),
patvirtintg direktoriaus 2023 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. V-24 . Dél Smurto ir (ar) priekabiavimo
prevencijos politikos patvirtinimo*:

1.1. Pakeiciu Politikos 26 punktg ir iSdéstau jj taip:

,20. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindziamas Siais pagrindiniais
principais:

26.1.betarpiSkumo — ] praneSimus apie smurtg ir (ar) priekabiavimg reaguojama visais
atvejais, nepriklausomai nuo turinio, formos, jo pasireiSkimo biido, t.y. horizontaliai tarp to paties ir
(ar) kito lygmens darbuotojy, ar vertikaliai tarp vadovy ir jiems pavaldZiy darbuotojy. Visiems su
atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZziamajam, liudytojui (-ams)) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy;

26.2.darbuotojas, pastebéjes smurtg ir (ar) prickabiavimg skatinamas reaguoti nepritariant ir
(ar) informuoti atsakingus darbuotojus apie jtariamg smurto ir (ar)prickabiavimo atve;jj;
26.3.0peratyvumo — pranesimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia terming;
26.4.pagalbos nukent¢jusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

26.5.0bjektyvumo ir nesaliSkumo — Kiekvienas atvejis vertinamas objektyviai, atsisakant
1Sankstiniy nuostaty, kaltinimy ir iSlaikomas pagarbus bendravimas su asmeniu, kurio elgesys
svarstomas kaip netinkamas;

26.6. tiriant smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj bei rengiant su juo susijusig iSvada dél
prevenciniy veiksmy ir (ar) priemoniy vadovaujamasi turimais ar nustatytais faktais, sudaromos
salygas visiems su atveju susijusiems asmenims pateikti informacija;

26.7.i8tyrus pasitvirtinusio smurto ir (ar) priekabiavimo atveji, uztikrinamas griztamojo rysio
teikimas visoms su atveju susijusioms Salims, pateikiant informacija apie tyrimo eiga, rezultatus ir
sprendimus;

26.8. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar netinkamo elgesio.*

1.2. Pakeiciu Politikos 30 punktg ir iSdéstau jj taip:

,,30. Ligoninés darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama
ir (ar) naudojamas smurtas, apie tai gali pranesti Siais btidais:

30.1. pateikdamas nustatytos formos pranesimg (2 priedas):



30.1.1. savo tiesioginiam vadovui (jei smurtas patiriamas i$ tiesioginio vadovo — vadovo

tiesioginiam vadovui);

30.1.2. Kompetentingam asmeniui;

30.1.3. Medicinos etikos komisijos pirmininkui.

30.1.4. Ligoninés elektroniniu pastu info@panevezioligonine.lt;

30.1.5. pastu Ligoninei (adresu Smélynés g. 25, LT-35144, Panevézys);

30.1.6. tokiems praneSimams skirtoje vietoje — dézutéje ,,Mes Jus girdime*;

30.2. zodziu tiesiogiai atvykes j Ligoning pas Kompetentingg asmen;.

1.3. Pakeiciu Politikos 45 punktg ir i8déstau jj taip:

»45. Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j Medicinos etikos komisijos pateikta smurto ir
(ar) priekabiavimo atvejo tyrimo iSvada, nedelsiant imasi priemoniy pasalinti susidariusig situacija,
vadovaujantis DK nustatyta tvarka turi teise nutraukti darbo sutartj su smurtg ir (ar) prickabiavima
inicijavusiu darbuotoju (-ais) be jsp¢jimo, imasi kity smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos
priemoniy. Jei praneSime dél smurto ir (ar) priekabiavimo pateikta informacija leidzia pagrjstai
manyti, kad gali biiti padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas ar kitas pazeidimas,
§i informacija, gavus pranesimg pateikusio darbuotojo raSytinj sutikima, nedelsiant persiunciama tirti
tokiag informacijg jgaliotai institucijai.*

2. Pavedu:

2.1. Dokumenty valdymo ir komunikacijos skyriui supazindinti su jsakymu direktoriaus
pavaduotojus, kliniky vadovus, filialo Likény reabilitacijos ligoninés administratoriy, skyriy vedéjus,
slaugos administratoriy, Medicinos etikos komisijos narius, paskelbti jsakyma dokumenty valdymo
sistemoje (DVS), kad buty prieinamas susipazinti. Organizuoti Politikos ir jos pakeitimo bei
Kompetentingo asmens kontakty paskelbimg Ligoninés interneto svetainéje.

2.2. Isakymo 2.1 punkte i§vardytiems darbuotojams pasirasytinai supazindinti su jsakymu
jiems pavaldzius darbuotojus.
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